附件一、综合评分表
	评审内容
	分值

	对项目及施工环境的了解熟悉程度（20分）
	对项目及施工环境了解清晰，能全面、深入地分析现状，能准确发现问题，提出科学准确的工作理念，解决问题思路正确，措施得当，得30分；
对项目及施工环境了解，分析现状较全面、较深入，基本能准确发现问题，提出较科学的工作理念，解决问题思路较正确，措施较完善，得20分；
对项目及施工环境基本了解，分析现状不够全面、不够深入，发现问题的能力一般，只提出基本的工作理念，解决问题思路较正确，措施不够完善，得10分；
对项目及施工环境不了解，分析现状问题不准确，发现问题的能力较差，提出的工作理念不准确，解决问题思路不准确，措施不完善，得5分。
没提供方案不得分。

	质量保证、进度计划、安全文明施工措施（20分）
	质量保证、进度计划、安全文明施工措施科学、考虑全面、详细，各项措施针对性强的，得30分；
质量保证、进度计划、安全文明施工措施较科学、考虑较全面、可行性较高，各项措施针对性较强的，得20分；
质量保证、进度计划、安全文明施工措施相对简单、各项措施考虑不够充分，得10分； 
质量保证、进度计划、安全文明施工措施简单，各项措施考虑不充分，得5分；
没有提供相关措施不得分。

	服务响应速度及便利性（20分）
	根据投标人提供的服务便利性（包括但不限于施工便利性、服务响应时间等）进行综合评审：

服务响应及时、高效，能在30分钟内安排人员到达现场沟通施工方案，施工人员能在花都区内安排到达现场作业，优于修缮需求，得20分；

服务响应较及时，能在60分钟内安排人员到达现场沟通施工方案，施工人员能在花都区内安排到达现场作业，优于修缮需求，得10分；

服务响应时效性一般，能在90分钟内安排人员到达现场沟通施工方案，施工人员能在花都区内安排到达现场作业，优于修缮需求，得5分；

(提供服务响应承诺、百度驾车路线截图和公司的详细地址等)

	同类项目业绩情况（10分）
	2022年至今每提供一个同类项目业绩得2分，最高得10分；（提供合同复印件作为证明材料）

	项目团队人员配置（10分）
	1、项目负责人具有建筑工程专业建造师或建筑工程类中级工程师（或以上）职称的，得5分；
2、专职安全员具有安全生产考核合格C证，得5分；
（提供人员证书复印件）

	价格分（20分）
	1.综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足遴选公告要求（通过资格性审查）且投标价格最低的有效投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价/投标报价)×价格权值×100

2.投标报价得分四舍五入后，小数点后保留两位有效数。


